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Dziat 1. Postanowienia ogéine.

g1
[Nazwa stowarzyszenia; podstawa dziatania]
1. Stowarzyszenie dziala pod nazwq: Stupskie Wodne Ochotnicze Pogotowie
Ratunkowe (zwane dalej ,stowarzyszeniem”).

2. Podstawg dziatania stowarzyszenia jest niniejszy statut (zwany dalej ,statutem”).

§2
[Teren dziatania i siedziba]
1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdélnym
uwzglednieniem wojewddztwa pomorskiego.
Siedzibg wiadz stowarzyszenia jest miasto Stupsk.
3. Stowarzyszenie moze podejmowac dziatania réwniez poza obszarem wymienionym

w ust. 1.

§3
[Dziatalnos¢ stowarzyszenia]
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
swoich cztonkodw.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogdinych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.
4, Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celéw

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztionkéw.

§4
[Znak stowarzyszenia]

1. Znakiem stowarzyszenia jest niebieski krzyz na tle ziotej kotwicy z umieszczonym
wokot niego, pomiedzy dwoma pierscieniami, napisem - Stupskie Wodne
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe.

2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej z napisem: ,Stupskie Wodne Ochotnicze
Pogotowie Ratunkowe”.

3. Stowarzyszenie moze uzywac sztandaru, znaku organizacyjnego i odznak zgodnie z

wiasciwymi przepisami.

§5



[Krajowa i miedzynarodowa dziatalnos$¢ stowarzyszenia]
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych jezeli nie narusza to
zobowigzan wynikajacych z umoéw miedzynarodowych, ktdérych Rzeczpospolita Polska jest
strona.

Stowarzyszenie moze wspdipracowaé z innymi organizacjami krajowymi i
miedzynarodowymi oraz spotecznosciami miedzynarodowymi o takim samym Ilub

podobnym profilu dziatania.

Dziat 2. Cele i sposoby dziatania.

§6
[Cele i sposoby ich realizacji]

1. Celem nadrzednym stowarzyszenia jest prowadzenie dziatan ratowniczych,
polegajacych w szczegdlnosci na organizowaniu i udzielaniu pomocy osobom, ktére
ulegty wypadkowi lub narazone sg na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia na
obszarach wodnych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie pomocy oraz ratowanie osdéb w sytuacjach zagrozenia utraty
zycia lub zdrowia na obszarach wodnych;

2) organizowanie wodnej stuzby ratowniczej;

3) wspoitdziatanie z organami administracji rzgdowej, samorzadowej i innymi
podmiotami zainteresowanymi obronnoscia panstwa, bezpieczenstwem
powszechnym, porzadkiem publicznym oraz ochrong ludnosci i Srodowiska
wodnego;

4) przekazywanie informacji o zagrozeniach na obszarach wodnych wilasciwym
organom;

5) prowadzenie lub udziat w akcjach ratowniczych podczas zagrozen
powszechnych, katastrof naturalnych i awarii technicznych, w tym powodzi i
pozaréw na wodach;

6) prowadzenie dokumentacji dziatan ratowniczych oraz rejestru dziatan
ratowniczych;

7) programowanie i prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci w zakresie
bezpieczenstwa 0s6b na obszarach wodnych;

8) identyfikacje miejsc, w ktérych wystepuje zagrozenie dla bezpieczenstwa oséb
wykorzystujgcych obszar wodny do ptywania, kgpania sie, uprawiania sportu
lub rekreacji oraz informowanie o tym wiasciwych organéw samorzadu

terytorialnego;



9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)

W

znakowanie i zabezpieczanie terendw, obiektéw i urzadzen przeznaczonych do
ptywania, kapania sie, uprawiania sportu lub rekreacji na obszarach wodnych;
zabieranie gtosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym;
wydawanie opinii z zakresu bezpieczenstwa wodnego, w tym dla sprzetu
przydatnego w ratownictwie wodnym;

sporzadzanie analiz zagrozen dla bezpieczenstwa o0sdb wykorzystujacych
obszar wodny do ptywania, kapania sie, uprawiania sportu lub rekreacji;
inicjowanie i prowadzenie prac badawczych w zakresie bezpieczefAstwa na
obszarach wodnych;

organizowanie oraz przeprowadzanie szkolenia stuzby ratowniczej;
podejmowanie zadan w zakresie rozpowszechniania wiedzy z =zakresu
ratownictwa wodnego i podnoszenia poziomu zawodowego ratownikéw
wodnych w ramach wewnetrznego systemu potwierdzania kwalifikacji i
umiejetnosci;

krzewienie etyki ratownikdw wodnych i umacnianie wiezi organizacyjnych
cztonkow stowarzyszenia;

nauczanie i doskonalenie umiejetnosci ptywania;

egzaminowanie i wydawanie dokumentow oraz odznak potwierdzajacych
umiejetnos¢ ptywania;

prowadzenie ewidencji wiasnych jednostek ratowniczych;

wymiane doswiadczenia i wspdiprace z pokrewnymi stowarzyszeniami
krajowymi i zagranicznymi oraz spotecznosciami miedzynarodowymi;
prowadzenie dziatalnosci rekreacyjnej i turystycznej;

Swiadczenie ustug z zakresu ratownictwa wodnego;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej we wilasnym zakresie i poprzez udziat

w innych przedsiewzieciach.

ramach dziatalnosci nieodptatnej stowarzyszenie realizuje swoje cele w

nastepujacych sferach:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

dziatalnosci charytatywnej;

ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej;

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;



8) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

9) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

11) turystyki i krajoznawstwa;

12) ratownictwa i ochrony ludnosci;

13) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w
kraju i za granicg;

14) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

15) promocji i organizacji wolontariatu;

16) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicq;

17) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

W ramach dziatalnosci odptatnej stowarzyszenie realizuje swoje cele w

nastepujacych sferach;

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalnosci charytatywnej;

3) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2015 r.
poz. 618, z pézn. zm.);

4) dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych;

5) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

6) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

7) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

8) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

9) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

11) turystyki i krajoznawstwa;

12) ratownictwa i ochrony ludnosci;

13) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w
kraju i za granicg;

14) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

15) promocji i organizacji wolontariatu;

16) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

17) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
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Dziat 3. Spos6b nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty czionkostwa

oraz prawa i obowiazki cztonkow.

Rozdziat 1. Cztonkostwo.

§7
[Uprawnieni do zrzeszania sie]
Stowarzyszenie zrzesza:
1)  czionkdw zwyczajnych,
2) czionkdéw wspierajacych,

3) czionkédw honorowych.

§8
[Cztonek zwyczajny]
1. Cztonkiem zwyczajnymi moze by¢ osoba fizyczna:
1) obywatel polski:
a) majacy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawieni praw
publicznych;
b) matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktéry ma ograniczong zdolnos¢ do
czynnosci prawnych;
C) matoletni ponizej 16 lat, za zgoda przedstawiciela ustawowego;
2) cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, zgodnie z przepisami
obowigzujacymi obywateli polskich.

2. Maftoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktéry ma ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, moze naleze¢ do stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tym ze w skfadzie zarzadu stowarzyszenia wiekszo$¢ muszg stanowic
osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Matoletni ponizej 16 lat moze, za zgodg przedstawiciela ustawowego, naleze¢ do
stowarzyszenia, bez prawa udziatu w gtosowaniu na walnych zebraniach oraz bez

korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia.

§9
[Cztonek wspierajacy]
1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢:
1) osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnos$¢ prawnych i
niepozbawiona praw publicznych
2) osoba prawna.

2. Osoba prawna dziata w stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.



3. Czionek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego do witadz
stowarzyszenia, moze jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym na walnych

zebraniach.

§ 10
[Cztonek honorowy]

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna niepozbawiona praw publicznych,
ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb
zastuzyta sie dla ratownictwa wodnego.

2. Godno$¢ czionka honorowego nadaje sie zgodnie z postanowieniami odrebnej
uchwaty walnego zebrania.

3. Cztonek honorowy jest zwolniony z uiszczania skfadek cztonkowskich.

Rozdzial 2. Sposob nabywania i utraty czlonkostwa, przyczyny utraty

cztonkostwa

§11
[Nabycie cztonkostwal]

1. Przyjecie cztonka zwyczajnego do stowarzyszenia nastepuje poprzez ztozenie przez
zainteresowanego pisemnej deklaracji i uiszczenie skiadki cztonkowskiej, z
wyjatkiem oséb wykluczonych ze stowarzyszenia, ktorych ponowne przyjecie
wymaga uchwaty zarzadu.

2. Przyjecie czionka wspierajacego do stowarzyszenia nastepuje w formie uchwaty

podjetej w oparciu o pisemny wniosek zainteresowanego podmiotu.

§12
[Utrata czlonkostwal]
1. Cztonkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do stowarzyszenia - zgtoszonej na
pismie;
2) zalegania z optata sktadki cztonkowskiej, w okresie dluzszym niz 24 miesiace;
3) Smierci cztonka bedacego osobg fizyczng;
4) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawng, utraty osobowosci prawnej;
5) rozwigzania stowarzyszenia.
2. Wykluczenie cztonka moze nastgpi¢ w przypadku:
1) niebrania udziatu w realizacji zadan statutowych przez okres ponad dwoch lat;

2) naruszenia statutu lub innych przepiséw prawnych;



3) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe, jako cztonka stowarzyszenia
lub godzi w dobre imie stowarzyszenia;

4) dziatania na szkode stowarzyszenia.

Wykluczenie cztonka nastepuje na podstawie orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ czionka o wykluczeniu, podajac przyczyne

oraz wskazujgc organ uprawniony do rozpatrzenia odwofania i termin jego zlozenia.

Rozdziat 3. Prawa i obowiazki cztonkow.

§ 13
[Prawa i obowiazki cztonkéw]

Cztonek stowarzyszenia ma prawo:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do witadz stowarzyszenia, chyba ze
statut stanowi inaczej;

2) uczestniczenia w przedsiewzieciach stowarzyszenia;

3) otrzymywania od wtadz stowarzyszenia pomocy w realizacji zadan
statutowych;

4) uzywania odznak, znakéw i bander zgodnie z uchwatami witadz
stowarzyszenia;

5) korzystania z innych uprawnien wynikajacych ze statutu i uchwat wiadz
stowarzyszenia;

6) zgtaszania opinii, postulatéw i wnioskow do wiadz stowarzyszenia w sprawach
zwigzanych z jego dziatalnoscia.

Czionek zwyczajny ma obowigzek brania udziatu w dziatalnosci stowarzyszenia i

realizacji jego celéw, przestrzegania przepisow, w tym statutu i uchwat wiadz

stowarzyszenia, a takze biezacego optacania skfadki cztonkowskiej.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen

na rzecz stowarzyszenia, przestrzegania statutu i uchwat wtadz stowarzyszenia.

Dziat 4. Organy stowarzyszenia.

§ 14

Organami stowarzyszenia sq:

1)
2)
3)
4)

Zarzad;
Komisja rewizyjna;
Komisja dyscyplinarna;

Walne zebranie.



Rozdziat 1. Zarzad.

§ 15
[Kompetencje; skitad]
1. Zarzad prowadzi sprawy stowarzyszenia i reprezentuje stowarzyszenie.
2. Zarzad, poza kompetencjami okreslonymi w statucie:

1)  ustanawia wysokos¢ sktadek cztonkowskich;

2) okresla zakres i sposob realizacji zadan w zakresie rozpowszechniania wiedzy
ratowniczej i podnoszenia poziomu zawodowego ratownikow wodnych w
ramach wewnetrznego systemu potwierdzania kwalifikacji i umiejetnosci.

Zarzad sktada sie z jednego albo wiekszej liczby cztonkdw (maksymalnie siedmiu).

4. Do zarzadu mogg by¢ powotane osoby sposrdd czionkéw stowarzyszenia lub spoza
ich grona, ktére nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Czitonkoéw zarzadu powotuje i odwotuje walne zebranie.

§ 16
[Wygasniecie mandatu]

1. Okres sprawowania funkcji przez cztonka zarzadu nie moze byc¢ dtuzszy niz piec lat
(kadencja). Ponowne powotania tej samej osoby na czionka zarzadu sa
dopuszczalne na kadencje nie dtuzsze niz piec lat kazda. Powotanie moze nastgpic
nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezacej kadencji cztonka zarzadu.

2. Uchwata walnego zebrania moze w granicach czasu, okreslonych w § 1, ustanowic
czesciowe odnawianie zarzgdu w ten sposob, ze pewna liczba cztonkéw zarzadu
kolejno ustepuje albo w drodze losowania, albo wedtug starszenstwa wyboru albo w
inny sposéb.

3. Jezeli uchwata walnego zebrania przewiduje, ze cztonkdéw zarzgdu powotuje sie na
okres wspodlnej kadencji, mandat cztonka zarzadu, powofanego przed uptywem
danej kadencji zarzadu, wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatow
pozostatych cztonkdéw zarzadu, chyba ze uchwata walnego zebrania stanowi inaczej.

4, Mandat czionka zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia walnego zebrania
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka zarzadu.

5. Mandat cztonka zarzgdu wygasa rowniez wskutek $Smierci, rezygnacji albo
odwotania go ze sktadu zarzadu.

6. Do ztozenia rezygnacji przez cztonka zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy o
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wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie.

§17

[Odwotanie]
Cztonek zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwatg walnego zebrania.
Nie pozbawia go to roszczen ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
dotyczacego petnienia funkcji cztonka zarzadu.
Uchwata walnego zebrania moze zawiera¢ inne postanowienia, w szczegdlnosci
ograniczac¢ prawo odwofania cztonka zarzadu do waznych powoddéw.
Odwotany czionek zarzadu jest uprawniony i obowigzany ztozy¢ wyjasnienia w toku
przygotowywania sprawozdania zarzadu i sprawozdania finansowego, obejmujacych
okres petnienia przez niego funkcji cztonka zarzadu, oraz do udziatu w walnym
zebraniu zatwierdzajgcym sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci stowarzyszenia oraz
sprawozdanie finansowe za ubiegty rok obrotowy, chyba ze akt odwotania stanowi

inaczej.

§ 18

[Zarzad wieloosobowy, warunki waznosci uchwat]
Jezeli zarzad jest wieloosobowy, wszyscy jego czionkowie sg obowigzani i
uprawnieni do wspolnego prowadzenia spraw stowarzyszenia.
Uchwaty zarzadu zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci
gtosow decyduje gtos prezesa zarzadu.
Uchwaty zarzadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu zarzadu.
Jezeli uchwata walnego zebrania nie przyznaje komisji rewizyjnej prawa do
uchwalenia lub zatwierdzenia regulaminu zarzadu, zarzad moze uchwali¢ swdj

regulamin.

§ 19
[Zakres reprezentacji]
Prawo cztonka zarzadu do reprezentowania stowarzyszenia dotyczy wszystkich
czynnosci sadowych i pozasadowych stowarzyszenia.
Prawa cztonka zarzadu do reprezentowania stowarzyszenia nie mozna ograniczyc¢ ze

skutkiem prawnym wobec os6b trzecich.
8§ 20

[Reprezentacja]

Jezeli zarzad jest wieloosobowy do skifadania oswiadczen w imieniu stowarzyszenia
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(w tym zaciggania zobowigzan majgtkowych) wymagane jest wspoétdziatanie dwéch
cztonkow zarzadu (w tym prezesa zarzadu lub osoby przez niego upowaznionej).
2. Oswiadczenia sktadane stowarzyszeniu oraz doreczenia pism stowarzyszeniu mogg

by¢ dokonywane wobec jednego cztonka zarzadu

8§ 21
[Ograniczenia wobec stowarzyszenia]
Wobec stowarzyszenia cztonkowie zarzadu podlegaja ograniczeniom ustanowionym w

statucie, regulaminie zarzadu oraz w uchwatach walnego zebrania.

§ 22
[Protokoty]
Uchwaty zarzadu sa protokotowane. Protokoty powinny zawiera¢ porzadek obrad,
nazwiska i imiona obecnych cztonkdw zarzadu, liczbe gtoséow oddanych na poszczegdine

uchwaty oraz zdania odrebne. Protokoty podpisujg obecni cztonkowie zarzadu.

§ 23
[Sprzecznos¢ interesow]
W przypadku sprzecznosci interesdw stowarzyszenia z interesami czlonka zarzadu, jego
wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osdb, z ktorymi jest
powigzany osobiscie, cztonek zarzadu powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu

takich spraw i moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

8§ 24
[Umowy z cztonkiem zarzadu]
W umowie miedzy stowarzyszeniem a czionkiem zarzadu, jak réwniez w sporze z nim,
stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu

albo petnomocnik powotany uchwata walnego zebrania.

§ 25
[Zakaz konkurencji]

1. Czionek zarzadu nie moze bez zgody stowarzyszenia zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w stowarzyszeniu, fundacji lub spodice
konkurencyjnej jako cztonek, wspolnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub jako
cztonek organu spoéfki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek organu.

2. Zgody, o ktérej mowa w ust. 1 udziela komisja rewizyjna w formie uchwaty.
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Rozdziat 2. Nadzé6r.

8§ 26
[Komisja rewizyjna]

W stowarzyszeniu ustanawia sie komisje rewizyjna.

§ 27
[Zadania komisji rewizyjnej]

1. Komisja rewizyjna sprawuje nadzér nad dziatalnoscig stowarzyszenia we wszystkich
dziedzinach jego dziatalnosci.

2. Komisja rewizyjna nie ma prawa wydawania zarzadowi wigzacych polecen
dotyczacych prowadzenia spraw stowarzyszenia.

3. Do szczegolnych obowigzkow komisji rewizyjnej nalezy ocena sprawozdania
zarzadu z dziatalnosci stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, oraz wnioskdéw zarzadu, a takze skfadanie walnemu zebraniu
pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny.

4, W celu wykonania swoich obowigzkéw komisja rewizyjna moze badac wszystkie
dokumenty stowarzyszenia, zada¢ od zarzadu i pracownikédw sprawozdan i

wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majatku stowarzyszenia.

§ 28
[Rozszerzenie uprawnien]

1. Uchwata walnego zebrania moze rozszerzy¢ uprawnienia komisji rewizyjnej, a w
szczegdblnosci stanowié, ze zarzad jest obowigzany uzyskaé zgode komisji rewizyjnej
przed dokonaniem oznaczonych w Statucie czynnosci, oraz przekazaé¢ komisji
rewizyjnej prawo zawieszania w czynnosciach, z waznych powoddéw, poszczegdlnych
lub wszystkich cztonkéw zarzadu.

2. Jezeli komisja rewizyjna nie wyrazi zgody na dokonanie okreslonej czynnosci,
zarzad moze zwroci¢ sie do walnego zebrania, aby powzieto uchwate udzielajaca

zgode na dokonanie tej czynnosci.

8§ 29
[Sktad; wybor]
Komisja rewizyjna sktada sie co najmniej z trzech czionkdéw, powotywanych i

odwotywanych uchwatg walnego zebrania.
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§ 30
[Kadencja]
Kadencja cztonka komisji rewizyjnej nie moze by¢ dtuzsza niz piec lat.
Uchwatg walnego zebrania cztonkowie komisji rewizyjnej moga byc¢ odwotani w
kazdym czasie.

Przepisy § 16 i 17 stosuje sie odpowiednio.

§ 31
[Zakaz lqczenia stanowisk]
Cztonek zarzadu, likwidator, kierownik oddziatu lub druzyny oraz zatrudniony w
stowarzyszeniu ksiegowy, radca prawny lub adwokat nie moze by¢ jednoczesnie
cztonkiem komisji rewizyjnej.
Cztonkiem komisji rewizyjnej nie moze byc¢ réwniez osoba, ktéra:
1)  pozostaje z czlonkiem zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
2) byfa skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do innych osdb, ktdére podlegajg bezposrednio

cztonkowi zarzadu albo likwidatorowi.

§ 32
[Uchwaly komisji rewizyjnej]

Komisja rewizyjna podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.
Z przebiegu posiedzenia komisji rewizyjnej sporzadza sie protokot.
Czionkowie komisji rewizyjnej moga brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat komisji,
oddajac swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka komisji rewizyjnej.
Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu komisji rewizyjnej.
Podejmowanie uchwat przez komisje rewizyjng w trybie pisemnym Ilub przy
wykorzystaniu s$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ jest
dopuszczalne. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie komisji zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 3 i 4 nie dotyczy wyboréw
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego komisji rewizyjnej oraz odwotania i
zawieszania w czynnosciach tych oséb.
Walne zebranie cztonkdw moze uchwala¢ regulamin komisji rewizyjnej, okreslajacy

jej organizacje i sposdb wykonywania czynnosci lub upowazni¢ komisje rewizyjng

14



do uchwalenia jej requlaminu.

Uchwaty komisji rewizyjnej zapadaja bezwzgledng wiekszoscia gtoséw.
W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego komisji rewizyjnej.
Do protokotdéw komisji rewizyjnej stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace

protokotow zarzadu.

§ 33
[Zwolanie posiedzenia]

Zarzad lub czionek komisji rewizyjnej moga zadac zwotania komisji rewizyjnej,
podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy komisji rewizyjnej zwotuje
posiedzenie w terminie dwodch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Jezeli przewodniczacy komisji rewizyjnej nie zwota posiedzenia zgodnie z ust. 1,
wnioskodawca moze je zwotaé¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany
porzadek obrad.

Komisja rewizyjna powinna by¢ zwotywana w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz

raz w roku obrotowym.

§ 34
[Zasada kolegialnego dziatania]

Komisja rewizyjna wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowac
swoich czlonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.
Czlonkowie ci maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z gtosem
doradczym. Zarzad obowigzany jest zawiadomi¢ ich uprzednio o kazdym swoim
posiedzeniu.

Czlonkowie komisji rewizyjnej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania
nadzoru, mogg otrzymywac osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ ustala walne
zebranie cztonkéw. Walne zebranie czionkdw moze powierzy¢ to uprawnienie
komisji rewizyjnej. Do cztonkdéw takich stosuje sie zakaz konkurencji, o ktorym

mowa w § 25.

§ 35
[Wynagrodzenie; zwrot kosztéw]
Cztonkom komisji rewizyjnej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
Wynagrodzenie oraz jego wysokos¢ okresla uchwata walnego zebrania.
Cztonkom komisji rewizyjnej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w

pracach komisji.
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§ 36
[Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych]

1. Komisji rewizyjna w porozumieniu i na zasadach uzgodnionych z zarzgdem, moze
zleci¢ podmiotowi uprawnionemu do badania sprawozdan finansowych, zbadanie
rachunkowosci oraz dziatalnosci stowarzyszenia.

2. Czlonkowie organow stowarzyszenia sa zobowigzani udzieli¢ podmiotowi
uprawnionemu do badania sprawozdan finansowych zgdanych wyjasnien oraz
zezwoli¢ mu na przegladanie ksigg i dokumentéw, badanie stanu kasy oraz
dokonanie inwentaryzacji sktadnikdw aktywow i pasywow stowarzyszenia, a takze
udziela¢ mu w tym celu potrzebnej pomocy.

3. Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych podlega i sktada swoje
sprawozdanie komisji rewizyjnej, ktéra przekazuje jego odpis wraz ze swojq opiniqg i
stanowiskiem zarzgadowi. Sprawozdanie to powinno by¢ odczytane w catosci na

najblizszym walnym zebraniu.

Rozdziat 3. Komisja dyscyplinarna.

§ 37
[Komisja dyscyplinarna]

W stowarzyszeniu ustanawia sie komisje dyscyplinarna.

§ 38
[Skiad; wybor, kadencja]
1. Komisja dyscyplinarna skfada sie z trzech do pieciu czionkéw, powotywanych i
odwotywanych uchwatg walnego zebrania.
Kadencja cztonka komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ dtuzsza niz piec lat.
3. Uchwatg walnego zebrania cztonkowie komisji dyscyplinarnej mogg by¢ odwotani w
kazdym czasie.
4, Przepisy § 16 i 17 stosuje sie odpowiednio.
Cztonkowie komisji dyscyplinarnej sg niezawisli i nie mogg petni¢ w stowarzyszeniu
innych funkcji.
6. Jezeli uchwata walnego zebrania nie ustanawia regulaminu komisji dyscyplinarnej,

komisja dyscyplinarna moze uchwali¢ swdj regulamin.

§ 39
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[Zadania komisji dyscyplinarnej]

Komisja dyscyplinarna jest wtasciwa w sprawach rozpatrywania oraz likwidowania

sporow i konfliktow w stowarzyszeniu, a w szczegolnosci:

1) rozpatrywania, rozstrzygania i likwidowanie sporow i konfliktéw, powstatych
pomiedzy cztonkami i organami stowarzyszenia;

2) rozpatrywania spraw zwigzanych z naruszeniem przez czionkow
stowarzyszenia przepiséw, w tym statutu, uchwat, regulaminéw i decyzji
organdéw stowarzyszenia oraz dziatania na szkode stowarzyszenia;

3) wystepowania do wtasciwych organdw stowarzyszenia z wnioskami o podjecie
czynnosci majacych na celu usuniecie ujemnych zjawisk, bedacych przyczyng
sporéow i zatargdw.

Komisja dyscyplinarna rozpatruje sprawy w sktadzie trzy osobowym.

Komisja dyscyplinarna orzeka kary: upomnienia, nagany, zawieszenia w prawach i

wykluczenia cztonka stowarzyszenia.

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej mozna odwotac¢ sie do petnego skfadu komisji

dyscyplinarnej w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o natozonej karze.

Rozdziat 4. Walne zebranie.

§ 40

[Walne zebranie]

Najwyzszg wladzg stowarzyszenia jest walne zebranie czionkdéw.

§ 41
[Uchwaty]
Uchwaty cztonkow sg podejmowane na walnym zebraniu.
Bez odbycia walnego zebrania mogg by¢ powziete uchwaty, jezeli wszyscy
cztonkowie wyrazg na piSmie zgode na postanowienie, ktére ma by¢ powziete, albo

na gtosowanie pisemne.

§42

[Kompetencje]

Uchwaty walnego zebrania, poza innymi sprawami wymienionymi w statucie, wymaga:

1)

2)

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci stowarzyszenia,
sprawozdania finansowego za okres kadencji oraz udzielenie absolutorium czionkom
organdw spotki z wykonania przez nich obowigzkow;

postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
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3)

4)

zawigzaniu stowarzyszenia lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Iub wudziatu w

nieruchomosci.

§ 43
[Zebranie zwyczajne]
Zwyczajne walne zebranie powinno odby¢ sie w terminie szesSciu miesiecy po
uptywie roku kalendarzowego poprzedzajacego koniec kadencji zarzadu.
Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zebrania powinno by¢:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
stowarzyszenia oraz sprawozdan finansowych;
2) udzielenie cztonkom organdw stowarzyszenia absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkow.
Postanowienie ust. 2 pkt 2 dotyczy wszystkich osdb, ktére petnity funkcje cztonkdw
zarzadu i komisji rewizyjnej stowarzyszenia.
Cztonkowie organdw stowarzyszenia, ktoérych mandaty wygasty przed dniem
walnego zebrania, majg prawo uczestniczy¢ w walnym zebraniu, przegladac
sprawozdanie zarzadu i sprawozdanie finansowe wraz z odpisem sprawozdania
komisji rewizyjnej oraz podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych (jesli byto sporzadzone) i przedktada¢ do nich opinie na pismie.
Zadanie dotyczace skorzystania z tych uprawnien powinno byé ztozone zarzadowi
na pi$mie najpozniej na tydzien przed walnym zebraniem.
W sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, pisemne gfosowanie jest wytaczone.
Przedmiotem zwyczajnego walnego zebrania mogg by¢ réwniez inne sprawy niz

wymienione w ust. 2.

§ 44
[Zebranie nadzwyczajne]

Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje sie w przypadkach okreslonych w statucie, a takze

gdy organy lub osoby uprawnione do zwotywania walnego zebrania uznajg to za

wskazane.
§ 45
[Miejsce walnego zebrania]
1. Walne zebrania odbywajg sie w siedzibie stowarzyszenia.

2.

Walne zebranie moze sie odby¢ rowniez w innym miejscu na terytorium
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Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 46
[Zwotanie]

1. Walne zebranie zwotuje zarzad.

2. Komisja rewizyjna ma prawo zwotania zwyczajnego walnego zebrania, jezeli zarzad
nie zwota go w terminie okreslonym w statucie, oraz nadzwyczajnego walnego
zebrania, jezeli zwotanie go uzna za wskazane, a zarzad nie zwofa walnego zebrania
w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego zgdania przez komisje

rewizyjna.

§ 47
[Zadanie mniejszosci]
Cztonkowie reprezentujgcy co najmniej jedng dziesiatg cztonkéw na walne zebranie mogg
zgdac zwotania nadzwyczajnego walnego zebrania, jak réwniez umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zebrania. Zadanie takie nalezy ztozy¢ na
piSmie zarzadowi najpdzniej na miesigc przed proponowanym terminem walnego

zebrania.

§ 48
[Spos6b zwotania]

1.  Walne zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, ktére powinno by¢ dokonane co
najmniej na trzy tygodnie przed terminem walnego zebrania na stronie internetowej
stowarzyszenia.

2. W ogtoszeniu nalezy oznaczy¢ date, godzine i miejsce walnego zebrania oraz
szczegdtowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany statutu powotac
nalezy dotychczas obowigzujace postanowienia, jak rowniez tre$¢ projektowanych
zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian,
ogtoszenie moze zawiera¢ projekt nowego tekstu jednolitego statutu wraz z

wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien statutu.

§ 49
[Porzadek obrad]

1. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze
wszyscy cztonkowie sg reprezentowani na walnym zebraniu, a nikt z obecnych nie
zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.

2. Whniosek o zwofanie nadzwyczajnego walnego zebrania oraz wnioski o charakterze

porzagdkowym mogg by¢ uchwalone, mimo Zze nie byty umieszczone w porzadku
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obrad.

8§ 50
[Waznos¢ walnego zebrania]
Jezeli statut nie stanowi inaczej, walne zebranie jest wazne bez wzgledu na liczbe

reprezentowanych na nim cztonkow.

§ 51
[Petnomocnictwo]

1. Jezeli statut lub uchwata walnego zebrania nie zawiera ograniczen, czionkowie
mogg uczestniczy¢ w walnym zebraniu oraz wykonywaé prawo gtosu przez
petnomocnikéw.

2.  Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na piSmie pod rygorem niewaznosci i
dotgczone do ksiegi protokotéw.

3. Cztonek zarzadu i pracownik stowarzyszenia nie mogg by¢ petnomocnikami na

walnym zebraniu.

§ 52
[Wylaczenie od glosowania]
Czionek nie moze ani osobiscie, ani przez petnomocnika, ani jako petnomocnik innej
osoby gtosowac¢ przy powzieciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialnosci wobec
stowarzyszenia z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z

zobowigzania wobec stowarzyszenia oraz sporu miedzy nim a stowarzyszeniem.

§ 53
[Bezwzgledna wiekszos$¢ gtosow]
Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gltoséw, jezeli postanowienia Statutu nie

stanowiq inaczej.

§ 54
[Kwalifikowana wiekszos¢]
Uchwaty dotyczace zmiany Statutu, rozwigzania stowarzyszenia Iub zbycia
przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci zapadajg wiekszoscig dwoch trzecich
gtoséw. Uchwata dotyczaca istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci stowarzyszenia

wymaga wiekszosci trzech czwartych gtoséw.

§ 55
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[Gtosowanie]

Glosowanie jest jawne.

Tajne gtosowanie zarzadza sie nad wnioskami o odwotanie cztonkdéw organdw
stowarzyszenia lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak
rowniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ gtosowane co do
tajnosci gtosowania na zadanie choc¢by jednego z cztonkéw obecnych Iub
reprezentowanych na walnym zebraniu.

Walne zebranie moze powzig¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach

dotyczacych wyboru komisji powotywanej przez walne zebranie.

§ 56
[Protokoty]

Uchwaty walnego zebrania powinny by¢ wpisane do ksiegi protokotéw i podpisane
przez obecnych lub co najmniej przez przewodniczacego i osobe sporzadzajaca
protokot.

W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidlowo$¢ zwotania walnego zebrania i jego
zdolnos$¢ do powziecia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaty, liczbe gloséw oddanych
za kazda uchwatg i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotaczy¢ liste
obecnosci z podpisami uczestnikow walnego zebrania. Dowody zwotania walnego
zebrania zarzad powinien dofaczy¢ do ksiegi protokotow.

Czlonkowie moga przegladaé¢ ksiege protokotdow, a takze zada¢ wydania

poswiadczonych przez zarzad odpiséow uchwat.

Dziat 5. Terenowe jednostki organizacyjne.

Rozdziat 1. Postanowienia ogdélne

§ 57
[Terenowe jednostki organizacyjne]

Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu, stowarzyszenie moze
tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne.
Terenowymi jednostkami organizacyjnymi stowarzyszenia sq:
1) oddziaty;
2) druzyny.
Oddziaty moga wykonywa¢ dziatalnos¢ tozsama z dziatalnoscig stowarzyszenia.
Druzyny mogg wykonywac dziatalno$¢ wytacznie w zakresie profilaktyki, reklamy,

promocji oraz zapewnienia bezpieczenstwa na obszarach wodnych.
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§ 58
[Zasady tworzenia terenowych jednostek organizacyjnych]

Utworzenie terenowej jednostki organizacyjnej stowarzyszenia wymaga podjecia

uchwaty przez zarzad.

Zarzad podejmuje uchwate o utworzeniu terenowej jednostki organizacyjnej:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na podstawie wniosku co najmniej 7 oséb deklarujacych przystgpienie do
stowarzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami zwyczajnymi.

W uchwale o utworzeniu terenowej jednostki organizacyjnej zarzad okresla:

1) rodzaj terenowej jednostki organizacyjnej;

2) nazwe terenowej jednostki organizacyjnej - uzywajac do oznaczenia
terenowej jednostki organizacyjnej oryginalnej nazwy stowarzyszenia z
dodaniem wyrazow ,oddziat” albo ,druzyna” w (tu wskazaé miejsce siedziby
oddziatu albo druzyny)";

3) zasieg terytorialny dziatalnosci terenowej jednostki organizacyjnej;

4) siedzibe terenowej jednostki organizacyjnej.

W uchwale o utworzeniu terenowej jednostki organizacyjnej lub innej uchwale

zarzad moze wyrazi¢ terenowej jednostce organizacyjnej zgode na:

1) uchwalenie regulaminu okreslajacy szczegdtowg organizacje i sposéb dziatania
terenowej jednostki organizacyjnej;

2) uzyskanie osobowosci prawnej przez oddziat.

§ 59
[Struktura organizacyjna oraz organy terenowej jednostki organizacyjnej]

Wiadzami terenowej jednostki organizacyjnej sq:
1)  walne zebranie cztonkdw terenowej jednostki organizacyjnej,
2) zarzad terenowej jednostki organizacyjnej:

a) w przypadku oddziatu maksymalnie 3 (stownie: trzy) osobowy;

b) w przypadku druzyny jednoosobowy.
Terenowa jednostka organizacyjna moze réwniez powotaé¢ komisje rewizyjna, a gdy
posiada osobowos$¢ prawng powotuje komisje rewizyjna.
Do wiadz terenowej jednostki organizacyjnej, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 powyzej,

stosuje sie odpowiednio przepisy Dziatu 4., Rozdziat 1 — 3 statutu.

§ 60
[Umowy z cztonkiem zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej]
W umowie miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu terenowej jednostki

organizacyjnej, jak réwniez w sporze z nim, stowarzyszenie reprezentuje zarzad, z
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zastrzezeniem postanowien § 23 statutu.

2. W umowie miedzy terenowa jednostke organizacyjng posiadajaca osobowosc
prawng, a cztonkiem zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej posiadajacej
osobowos¢ prawng, terenowg jednostke organizacyjng reprezentuje cztonek komisji
rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu albo petnomocnik powotany uchwatg

walnego zebrania terenowej jednostki organizacyjnej.

Rozdziat 2. Terenowe jednostki organizacyjne posiadajace osobowos$¢ prawna

(odzialy posiadajace osobowos¢ prawnaq)

§ 61
[Warunki uzyskania osobowosci prawnej]
1.  Oddziat moze uzyskac¢ osobowos$¢ prawnag.
2. Zarzad podejmuje uchwate o wyrazeniu zgody na uzyskanie osobowosci prawnej
przez oddziat lub odmowie wyrazenia takiej zgody:.
1) z wiasnej inicjatywy,

2) na podstawie wniosku zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej.

§ 62
[Wpis do rejestru]
Whniosek o0 wpis oddziatu do Krajowego Rejestru Sadowego sktada zarzad
stowarzyszenia.
Oddziat uzyskuje osobowos$¢ prawng i moze rozpoczac¢ dziatalno$¢ po wpisie do
Krajowego Rejestru Sadowego.

§ 63
[Reprezentacja]

1. Jezeli zarzad oddziatu jest wieloosobowy do skfadania oswiadczen w imieniu
oddzialu (w tym do zaciggania zobowigzan finansowych) wymagane jest
wspotdziatanie dwdch cztonkdédw zarzadu oddziatu.

2. Oswiadczenia sktadane oddziatowi oraz doreczenia pism oddziatowi mogg by¢

dokonywane wobec jednego cztonka zarzadu oddziatu.

§ 64
[Gospodarowanie majatkiem]
1. Do gospodarowania majatkiem oddziatu stosuje sie odpowiednio postanowienia

Dziatu 7 statutu, z zastrzezeniem ust. 2.
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Stowarzyszenie prowadzi dla oddzialu oddzielng rachunkowos$é¢, zgodnie z

przepisami o rachunkowosci.

§ 65
[Likwidacja oddziatu]
Do likwidacji oddziatu stosuje sie odpowiednio postanowienia Dziatu 8 statutu,
z zastrzezeniem ust. 2.

Majatek pozostaty po likwidacji oddziatu pozostaje majatkiem stowarzyszenia.

§ 66

[Zarzad komisaryczny]
W przypadku gdy dziatalno$¢ oddziatu wykazuje razgace lub uporczywe naruszanie
przepisdOw prawa lub statutu stowarzyszenia, zarzad stowarzyszenia moze podjac
uchwate o powotaniu zarzadu komisarycznego w tej jednostce.
Zarzad komisaryczny powotuje sie na okres niezbedny do usuniecia
nieprawidtowosci zwigzanych z razacym lub uporczywym naruszaniem przepiséw
prawa lub statutu stowarzyszenia, nie dtuzszy jednak niz 12 miesiecy.
Uchwata o powotaniu zarzadu komisarycznego wskazuje sposob reprezentacji
terenowej jednostki organizacyjnej przez ten zarzad.
Z dniem podjecia uchwaty o powotaniu zarzadu komisarycznego cztonkowie zarzadu
terenowej jednostki organizacyjnej zostajg odwotani z mocy prawa.
Zarzad stowarzyszenia sktada wniosek o0 wpis zarzadu komisarycznego do
Krajowego Rejestru Sgdowego, w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty, o ktérej
mowa w ust. 1, oraz zawiadamia o jej podjeciu organ nadzorujacy, wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe terenowej jednostki organizacyjnej. Po ustaniu przyczyny
powofania zarzadu komisarycznego albo uptywu okresu, na jaki zostat on
ustanowiony zarzad stowarzyszenia sktada wniosek o jego wykreslenie z Krajowego

Rejestru Sadowego.

§ 67
[Wykreslenie oddziatu z rejestru]
Whniosek o wykreslenie oddziatu do Krajowego Rejestru Sadowego sktada zarzad
stowarzyszenia.
Z chwilg wykreslenia z Krajowego Rejestru Sadowego oddziatu traci on osobowosc¢

prawng, a stowarzyszenie wstepuje we wszystkie prawa i obowigzki tej jednostki.
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Dziat 6. Zmiana statutu.

§ 68
[Tryb; wpis]
Zmiana statutu wymaga uchwaty walnego zebrania i wpisu do rejestru.
Zmiana statutu wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw czionkéw obecnych na

walnym zebraniu.

§ 69

[Zgtoszenie zmiany do rejestru]
Zarzad stowarzyszenia sktada wniosek o zmiane statutu do Krajowego Rejestru
Sadowego.
ROwnoczesnie z wpisem o zmianie statutu nalezy wpisa¢é do rejestru zmiany
nastepujacych danych:
1) nazwe, siedzibe i adres stowarzyszenia;
2) przedmiot dziatalnosci stowarzyszenia;
3) nazwiska, imiona i adresy cztonkdw zarzadu oraz sposéb reprezentowania

stowarzyszenia;

4) nazwiska i imiona cztonkdéw komisji rewizyjnej;
5) czas trwania stowarzyszenia, jezeli jest oznaczony;

jezeli dane te podlegaja wpisowi.

Dziat 7. Sposo6b uzyskiwania srodkéw finansowych

1.
2.

§70
[Majatek i fundusze]
Majatkiem i funduszami stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

Majatek stowarzyszenia stanowig Srodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe.

§ 71
[Zrédta powstania majatku]

Zrédtami powstania majatku stowarzyszenia sq w szczegélnoéci:

1)
2)
3)
4)
5)

optaty, wpisowe i sktadki cztonkowskie;

wptywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej;

wpltywy z roszczen odszkodowawczych, zados$cuczynienia;
dochody z majatku;

dotacje, subwencje, dofinansowania, nawigzki, darowizny, zapisy i spadki;
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6) dochody z ofiarnosci publicznej.

§72
[Gospodarka finansowal]
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos$¢ zgodnie z prawem
powszechnie obowigzujgcym.
2. W stowarzyszeniu zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem S WOPR w
stosunku do jego cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz osob, z
ktorymi pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa w linii prostej, lub w linii bocznej do
drugiego stopnia, albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

2) przekazywania majatku S WOPR na rzecz cztionkdéw, cztonkédw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku S WOPR na rzecz cztonkdw oraz ich osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

4)  zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie S
WOPR, oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb

trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Dziat 8. Rozwiazanie i likwidacja stowarzyszenia.

8§73
[Likwidator w stowarzyszeniu]
W razie rozwigzania sie stowarzyszenia na podstawie wiasnej uchwaty, likwidatorami
stowarzyszenia sg cztonkowie jego zarzadu, jezeli uchwata walnego zebrania

stowarzyszenia nie stanowi inaczej.

§ 74
[Obowiazki likwidatora]
3. Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym
czasie, w sposoOb zabezpieczajacy majatek stowarzyszenia przed nieuzasadnionym

uszczupleniem.
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4.  Likwidator w szczegdlnos$ci powinien:
1) zawiadomic¢ sad o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu likwidatora, z podaniem
swego nazwiska, imienia i miejsca zamieszkania;
2) dokonywac czynnosci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji,
podajac do publicznej wiadomosci o wszczeciu postepowania likwidacyjnego,
3) po zakonczeniu likwidacji zglosi¢ sadowi wniosek o wykreslenie
stowarzyszenia z Krajowego Rejestru Sgqdowego.
2. Jezeli likwidacja nie zostanie zakonczona w ciggu roku od dnia jej zarzadzenia,
likwidatorzy przedstawiajg przyczyny opdznienia sadowi, ktory w razie uznania
opoOznienia za usprawiedliwione przedtuza termin likwidacji lub zarzadza zmiane

likwidatordw.

8§ 75
[Majatek likwidowanego stowarzyszenia]
Majatek stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony w uchwale walnego zebrania o
likwidacji stowarzyszenia. W razie braku postanowienia uchwaty w tej sprawie, sad

orzeka o przeznaczeniu majatku na okreslony cel spoteczny.

§ 76
[Koszty likwidacji]

Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku stowarzyszenia.

Dzial 9. Postanowienia koncowe

§77
[Oznaczanie pism]
Pisma i zamodwienia skfadane przez stowarzyszenie w formie papierowej i elektronicznej,
a takze informacje na stronach internetowych stowarzyszenia, powinny zawierac:
1) nazwe stowarzyszenia, jego siedzibe i adres;
2) oznaczenie sadu rejestrowego, w ktérym przechowywana jest dokumentacja
stowarzyszenia oraz numer pod ktérym stowarzyszenie jest wpisane do rejestru;

3) numer identyfikacji podatkowej (NIP).

§78
[Przepisy prawa]
W sprawach nie uregulowanych w statucie majg zastosowanie w szczegdlnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach,
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2)

3)

4)

ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 roku o bezpieczenstwie o0sdb przebywajacych
na obszarach wodnych,

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku kodeks cywilny.
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